Statut

Stowarzyszenia Wspolnota Mieszkancow Dzielnicy Wiochy

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Nazwa Stowarzyszenia, logo, osobowos$¢ prawna

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Wspdlnota Mieszkanicéw Dzielnicy Wiochy i
jest zwane w dalszej czesci Statutu "Stowarzyszeniem".

2. Stowarzyszenie moze uzywac nastepujgcych skréotéow nazwy: Stowarzyszenie
Mieszkancéw Wioch, Stowarzyszenie WMDW, wyrézniajgcych je znakéw graficznych (logo)
oraz pieczeci.

3. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢ prawng. Nazwa i znak
graficzny (logo) Stowarzyszenia podlegajg ochronie prawne;j.

4. Stowarzyszenie moze ubiegad sie o uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego.

§2
Siedziba, teren dziatania i czas trwania Stowarzyszenia
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
2. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§3
Mozliwos¢ zrzeszania sie

Stowarzyszenie moze uzyskac cztonkostwo organizacji polskiej lub miedzynarodowej na
podstawie uchwaty Zarzadu.

§4
Podstawy dziatania
Stowarzyszenie dziata zgodnie z:

1. obowigzujacymi w Rzeczypospolitej Polskiej przepisami prawa,



2. niniejszym Statutem,
3. regulaminami organdw Stowarzyszenia,

4. uchwatami organéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§5
Cele Stowarzyszenia

1. Dziatanie na rzecz budowy lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego poprzez inspirowanie,
popieranie i rozwijanie inicjatyw budujgcych poczucie wspdlnoty sgsiedzkiej i tozsamosci
lokalnej mieszkarncéw Dzielnicy Wtochy;

2. Ochrona lokalnego tadu przestrzennego i srodowiska naturalnego w kazdej jego formie
oraz przejawie, a takze podejmowanie inicjatyw i dziatan proekologicznych;

3. Przeciwdziatanie zagrozeniom moggcym wptywac na zmiane charakteru wtochowskich
osiedli jako spokojnych, jednorodzinnych osiedli mieszkalnych opartych na koncepcji
urbanistycznej Miasta - Ogrodu;

4. Wystepowanie z inicjatywami zmierzajgcymi do zapewnienia bezpieczerstwa wszystkim
mieszkaricom Dzielnicy Wtochy;

5. Dazenie do zapewnienia wszystkim mieszkanicom Dzielnicy Wtochy niezbedne;j,
odpowiedniej do lokalnych potrzeb infrastruktury socjalnej oraz kulturalnej na zasadzie
zrbwnowazonego rozwoju;

6. Wystepowanie w obronie stusznych intereséw i praw wszystkich mieszkaricdw Dzielnicy
Wtochy oraz poszanowaniem norm zwyczajowych przyjetych przez ogét mieszkancow;

7. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych Dzielnicy Wtochy,
rozwijanie Swiadomosci obywatelskiej, kulturowej i sportowej, wspieranie inicjatyw
spotecznych, kulturalnych i gospodarczych mieszkaricéw stuzacych ich witasciwemu
rozwojowi;

8. Dziatalnos¢ na rzecz ochrony i promoc;ji zdrowia mieszkaricdw Dzielnicy Wtochy.

9. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb.

10. Dziatalnos$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia oraz wyréwnywania szans tych osob.

11. Podejmowanie wszelkich innych inicjatyw zmierzajgcych do realizacji celéow
ustalonych w niniejszym Statucie oraz wychodzacych naprzeciw potrzebom mieszkancow
Dzielnicy Wtochy.



§6
Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako nieodptatng lub odptatng dziatalnos$¢ pozytku
publicznego, w szczegdlnosci poprzez:

a. Rozwijanie $wiadomosci obywatelskiej, wspieranie inicjatyw spotecznych i
kulturalnych mieszkarncéw zgodnych z charakterem dzielnicy i wtasciwie stuzgcych jej
rozwojowi dla dobra lokalnej, sgsiedzkiej spotecznosci;

b. Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wfasciwych organéw administracji w
sprawach znajdujgcych sie w zakresie statutowych celéw i zainteresowan
Stowarzyszenia;

c. Konsultowanie z witasciwymi organami samorzadowymi oraz opiniowanie
planowanych przedsiewzie¢ inwestycyjnych i planowanych zmian przeznaczenia
obiektéw na terenie dzielnicy Wiochy, szczegdlnie w zakresie ich zgodnosci z duchem i
literg miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz zasadami
nieucigzliwosci sgsiedzkiej;

d. Kierowanie postulatow i wnioskow do mieszkancéw, wtasciwych wtadz, instytucji i
0s6b, dotyczacych ochrony i utrzymania unikalnego charakteru dzielnicy Wtochy;

e. Inspirowanie i organizowanie imprez, akcji spotecznych, festiwali, konkursow, itp.
stuzgcych rozwijaniu dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, sportowej i obywatelskiej
mieszkancow, budujgcych ich tozsamos¢ lokalng oraz solidarnosé sasiedzka;

f. Podejmowanie wobec wifadz samorzgdowych inicjatyw majacych na celu
zapewnienie dzielnicy Wtochy, na zasadach zréwnowazonego rozwoju, wiasciwych dla
jej wielkosci standardéw infrastrukturalnych, szczegdlnie w zakresie zaplecza
kulturalnego, sportowego oraz socjalnego;

g. Pomoc i wspieranie indywidualne mieszkancow w sprawach trudnych przed
urzedami i instytucjami, szczegdlnie w zakresie spraw mieszkaniowych i socjalnych;

h. Statg wspodtprace z organizacjami, instytucjami i Srodowiskami o podobnych celach,
w tym z lokalnymi stowarzyszeniami dziatajgcymi w m. st. Warszawa w ramach
wymiany doswiadczen i wzajemnego wspierania sie w dziataniach na rzecz
spotecznosci lokalnych.

2. Dziatalno$¢ okreslona niniejszym Statutem prowadzona jest przez Stowarzyszenie na rzecz
ogotu spotecznosci i jest wytgczng statutowg dziatalnoscig Stowarzyszenia.



Rozdziat IlI

Cztonkowie Stowarzyszenia

§7
Rodzaje cztonkostwa
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych,
2. Wspierajacych,

3. Honorowych.

§8
Cztonkowie zwyczajni
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé:

a. Osoba fizyczna zamieszkata na terenie dzielnicy Wtochy lub zamierzajgca dziata¢ dla
jej dobra i dobra jej mieszkaricdw, majgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, z zastrzezeniem pkt 2;

b. Osoba fizyczna w wieku od 16 do 18 lat, ktéra ma ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, moze zosta¢ cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego
oraz biernego prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie Zarzagdu wiekszo$¢ musza
stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Cztonek zwyczajny posiada nastepujace prawa:
a. czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw Stowarzyszenia,

b. prawo uczestniczenia w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie i we
wszystkich przedsiewzieciach Stowarzyszenia,

C. prawo zgtaszania wnioskéw i zapytan do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej we
wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.

3. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a. brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

b. przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw organdw Stowarzyszenia i
innych uchwat organéw Stowarzyszenia,

c. dbania o dobre imie Stowarzyszenia oraz popularyzowania jego idei,

d. optacania sktadek cztonkowskich.



§9
Cztonkowie wspierajgcy

1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje
pomoc finansowg lub rzeczowg oraz ztozy prawidtowo wypetniong deklaracje cztonkowska.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, a z glosem
doradczym takze w Walnych Zebraniach oraz w posiedzeniach Zarzadu.

§10
Cztonkowie honorowi

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, a z glosem
doradczym takze w Walnych Zebraniach.

§11
Nabycie i utrata cztonkostwa

1.0 przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych albo wspierajgcych
Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata zawierajgcej oSwiadczenie o zaakceptowaniu postanowien Statutu.

2. Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje, za zgodg kandydata, Walne Zebranie w formie
uchwaty na wniosek Zarzadu.

3. Utrata cztonkostwa zwyczajnego, wspierajgcego lub honorowego nastepuje w przypadku:
a. ztozenia Zarzgdowi o$wiadczenia cztonka o rezygnacji z cztonkostwa,
b. $mierci cztonka lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych,

C. rozwigzania Stowarzyszenia,

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§12

Upomnienie, zawieszenie w prawach cztonka, wykluczenie ze Stowarzyszenia



1. Za nieprzestrzeganie Statutu, a w szczegdlnosci za dziatanie sprzeczne z uchwatami
organdw Stowarzyszenia lub narazanie dobrego imienia Stowarzyszenia, Zarzad ma prawo
udzieli¢ cztonkowi upomnienia lub zawiesi¢ w prawach cztonka na okres od 3 miesiecy do 1
roku, a w przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu - wykluczy¢ ze
Stowarzyszenia.

2. W przypadku nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka zwyczajnego z zaptata
sktadek za okres przekraczajacy 3 miesigce, Zarzad ma prawo zawiesi¢ prawa tego cztonka
zwyczajnego na okres od 3 miesiecy do 1 roku lub wykluczy¢ ze Stowarzyszenia.

3. Zawieszenie w prawach cztonka lub wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu, ktdrej odpis jest doreczany osobie, ktérej dotyczy, w terminie 14 dni wraz
z uzasadnieniem.

4. Od uchwaty Zarzadu o zawieszeniu w prawach cztonka lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia
przystuguje, w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpisu tej uchwaty, prawo odwotania sie
do najblizszego Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest w tym przedmiocie ostateczna.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
§13
Organy Stowarzyszenia
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§14
Podejmowanie uchwat

1. Uchwata organu Stowarzyszenia jest podejmowana zwykig wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, chyba ze niniejszy
Statut stanowi inaczej.
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2. W przypadku réwnej liczby gtoséw "za" i "przeciw", decyduje gtos przewodniczgcego
zebrania.



§15
Zasady wyboru, uzupetniania sktadu oraz kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
1. Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.

3. W razie ztozenia oswiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie lub utraty
cztonkostwa zwyczajnego przez cztonka Zarzadu, Zarzad dokonuje uzupetnienia swojego
sktadu w drodze kooptacji (w drodze podjecia stosownej uchwaty o powofaniu nowego
cztonka zarzadu) lub zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu wyboru nowego cztonka
Zarzadu lub kontynuuje prace w sktadzie zmniejszonym jezeli liczba pozostatych cztonkéw
Zarzadu jest zgodna z zapisami § 18 ust. 2.

4. W razie ztozenia oswiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej lub utraty
cztonkostwa zwyczajnego przez cztonka Komisji Rewizyjnej, Zarzagd zwotuje niezwtocznie
Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu wyboru nowego cztonka Komisji Rewizyjne;j.

5. Kadencja nowo powotanego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej trwa do konca
kadencji Organu, ktérego zostat cztonkiem.

§ 16
Walne Zebranie
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. ustalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a w
przypadku zebrania sprawozdawczo — wyborczego, sprawozdan za okres minionej
kadenc;ji,

c. wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d. nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,

e. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f. uchwalanie zmian Statutu,

g. podejmowanie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,

h. podejmowanie uchwat w innych sprawach.



§17
Zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku, w ciggu pieciu
miesiecy po uptywie roku kalendarzowego, jako zebranie sprawozdawcze.

2. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie z inicjatywy witasnej lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub co najmniej jednej trzeciej liczby cztonkédw zwyczajnych lub co najmniej
jednej trzeciej liczby cztonkdw wspierajgcych, wyznaczajgc termin Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania w ciggu 30 dni od daty wptywu wniosku w sprawie jego zwotania. Nadzwyczajne
Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

3. O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania, cztonkowie
Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni przez Zarzad co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem obrad.

4. Uchwata Walnego Zebrania jest wazna jedynie w przypadku jej podjecia przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw zwyczajnych w pierwszym terminie,
a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§18
Zarzad

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami oraz
reprezentuje Stowarzyszenie i ma prawo zaciggania zobowigzan majgtkowych.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie.
3. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
4. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki nieodpfatnie.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

b. przedktadanie rocznego sprawozdania ze swej dziatalnosci podczas obrad
Zwyczajnego Walnego Zebrania,

c. uchwalenie rocznego planu pracy i budzetu oraz nadzorowanie ich realizacji,
d. zwotywanie Walnych Zebran i proponowanie porzadku ich obrad,

e. wnioskowanie do Walnego Zebrania o nadanie godnosci cztonka honorowego,
f. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

g. podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Statucie.



§19
Prace Zarzadu

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie nie rzadziej niz co dwa miesigce. Posiedzenie Zarzadu
zwotuje Prezes albo upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.

2. Zarzad moze uchwali¢ regulamin dziatalnosci Zarzadu.

§ 20
Zasady reprezentac;ji

1. Osobami uprawnionymi do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli w
zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia sg dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajgcy tacznie.

2. Prezes lub podczas jego nieobecnosci jeden z cztonkédw Zarzadu, jest upowazniony do
samodzielnego podpisywania wszelkich dokumentow zwigzanych 1z dziatalnoscia
Stowarzyszenia, za wyjatkiem dokumentéw zawierajgcych oswiadczenia woli w zakresie
praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia.

§21
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie.

2. Na pierwszym posiedzeniu ,w ciggu 14 dni od dnia wyboru, Komisja Rewizyjna wybiera ze
swego grona Przewodniczgcego.

3. Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalnosci nie podlega Zarzadowi.
4. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

a. cztonkiem Zarzadu ani pozostawac z nim w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b. skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

5. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej albo delegowany przez niego cztonek Komisji
Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzagdu z gtosem doradczym.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdélnym uwzglednieniem spraw
finansowych oraz przestrzegania § 24 ust. 2, przeprowadzana co najmniej raz w roku,
w pierwszym kwartale,

b. sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,



c. skfadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z podaniem
przyczyny i spraw pod obrady,

d. przedktadanie Zarzagdowi wnioskdéw i postulatéw wynikajgcych z przeprowadzonych
kontroli dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

§22
Sktadniki majatku
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
a. Ruchomosci i nieruchomosci bedgce wtasnoscig Stowarzyszenia,

Srodki pieniezne,
Inne prawa majgtkowe.

§23

Zrédta majatku

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

sktadek cztonkowskich,

dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,
dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia,
dochoddw z wtasnej dziatalnosci,
ofiarnosci publicznej.
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2. Majatek Stowarzyszenia, w tym caty dochdd, stuzy wytacznie do realizacji celdw
statutowych Stowarzyszenia.

§24
Gospodarka finansowa

1. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkdédw organdw lub pracownikdw oraz osdéb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub



powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkédw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdow organdw lub pracownikéw
oraz ich o0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d. zakupu na szczegdélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz
ich oséb bliskich.

§25
Rok obrotowy

Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 26
Zmiana Statutu

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig
dwdch trzecich liczby uprawnionych do gtosowania cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia,
po zasiegnieciu opinii cztonkdéw wspierajgcych.

§ 27
Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Uchwate w przedmiocie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig trzech czwartych liczby uprawnionych do gtosowania cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia, po zasiegnieciu opinii cztonkdw wspierajgcych.

2. Uchwata w przedmiocie rozwigzania sie Stowarzyszenia okresli likwidatora, sposéb
likwidacji i cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.



3. Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia nie moze zosta¢ podjeta w tym samym
dniu, w ktérym zostat zgtoszony wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia.



